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Дополнения к Приложению № 1  

«Правила внутреннего трудового распорядка» 

 

Раздел 5. «Рабочее время и его использование» дополнить пунктом 5.49  

следующего содержания: 

Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 

07-00 часов до 19-00 часов. Длительность пребывания детей в Учреждении 

устанавливается с 07-00 часов до 19-00 часов в режиме полного дня (12 

часового пребывания). 

При необходимости в Учреждении могут быть организованы группы 

продленного дня, которые функционируют в течение всего года, 5 раз в 

неделю, без организации питания при длительном пребывания ребенка в 

группе с 19-00 часов до 20-00 часов. 
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Изменения к Приложению № 6  

«Положение о распределении специального фонда оплаты труда» 

 

Раздел 3. «Порядок начисления и размеры доплат и надбавок  к 

должностным окладам из специального фонда оплаты труда» п.3.6 

изложить в следующей редакции: 

 Компенсационные надбавки работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством, а также пособия по временной нетрудоспособности, 

выплачиваемые работодателем: 

- учителю химии (за работу с вредными веществами) – 6% от учебной 

нагрузки по предмету; 

- учителю информатики (за работу с компьютерами) – 8% от учебной 

нагрузки по предмету; 

- пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые 

работодателем согласно действующему законодательству. 
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Дополнения к Приложению № 7  

«Положение о порядке распределения стимулирующих выплат 

работникам» 

 

Раздел 4 «Порядок распределения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам, медицинским работникам, 

административно-управленческому, обслуживающему персоналу 

структурного подразделения Учреждения» дополнить пунктом 4.7  

следующего содержания: 

 Компенсационные надбавки работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством, выплачиваемые работодателем: 

- сторожу за работу в ночное время (за каждый час работы в период с 

22.00 часов до 6.00 часов утра) – 35% должностного оклада работника; 

- уборщику служебных помещений (за уборку туалетов, разведение 

хлорки) – 10% должностного оклада работника; 

- медсестре за работу  с хлоркой – 12% должностного оклада работника; 

- поварам за работу у горячих плит – 12% должностного оклада 

работника; 

- поварам за работу связанную с разделкой, обрезкой мяса и чисткой 

лука  

– 10 % должностного оклада работника; 

- машинисту по стирке и ремонту одежды за работу с моющими и 

дезинфицирующими средствами – 12% должностного оклада работника; 

- кухонным работникам и помощникам воспитателя за работу с 

моющими и дезинфицирующими средствами – 10 % должностного оклада 

работника. 

 

 

 




