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Дополнение к Приложению № 2  

«Положение о дополнительных оплачиваемых отпусках работникам» 

 

Раздел 3. «Другие дополнительные оплачиваемые отпуска» дополнить 

пунктом 3.3  следующего содержания: 

В соответствии с частью 2 статьи 41 ТК РФ работникам, которые 

приняли решение пройти вакцинацию, по согласованию с работодателем 

предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением за работником 

заработной платы или дополнительный отпуск продолжительностью 1 (один) 

календарный день. Основанием для предоставления вышеуказанных дней 

является сертификат о вакцинации, предъявленный вакцинированным 

работником. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




